SZTE FOGORVOSTUDOMANYI KAR
TUDOMANYOS BIZOTTSAGANAK MUKODESI RENDJE

A Tudomanyos Bizottsdg (tovabbiakban: TUB) a Fogorvostudoméanyi Kar tudoményos
tevékenységével Osszefliggd témakorokben felelds dontés-elokészitd €s tandcsado testiilet.
A bizottsag a kart érintd tudomanyos, szakmai és kutatasi kérdésekben, palydzatokban,
tudomanyos tevékenységet érintd kinevezésekben véleményezo €s javaslattevo feladatokat
lat el. A bizottsdg a jogszabalyokkal, a vonatkozé egyetemi és kari szabalyzatokkal
Osszhangban az aldbbiak szerint hatdrozza meg tigyrendjét. Jelen eljarasrend a Tudomanyos
Bizottsag feladatkorét, 6sszetételét, miikodesét és eljarasat szabalyozza. Hatélya kiterjed az
SZTE FOK-kal munkaviszonyban allo foglalkoztatottak tudoméanyos szakmai munkéjara
(beleértve a bizottsag hataskorébe tartozé feladatok ellatdsaban kdzremitkddoket is).

1. § A Tudomanyos Bizottsag feladatai és hataskore

(1) A Bizottsag feladat- és hataskorét a kar dékanja hatdrozza meg. Ennek keretében tobbek
kozott:

- A kar tudomanyos tevekénységével kapcsolatos orszagos ¢és intézményi
kovetelményrendszert adaptilja és megvaldsitja a Kar szakmai adottsdgainak
megfelelden.

- Figyelemmel kiséri a kar tudomanyos tevékenységét, valamint a tudomanyos kutatas
pénziigyi és infrastrukturalis tdmogatottsagat és javaslatokat tesz a dékan felé¢ a
tudomanyos teljesitmény fejlesztése érdekében.

- Allast foglal a kar és az egyetem tudomanyos életét érintd minden olyan kérdésben,
amelyben az egyetem/kar testiiletei vagy vezet6i azt kérik.

- Allast foglal a kar és az egyetem tudomanyos életét érinté minden fontos kérdésben,
amelyet a bizottsag barmely tagja el6terjeszt.

- A kar tudoményos tevékenységét érintd személyi kérdésekben véleményez (pl.
egyetemi tudoméanyos fokozatok, kinevezések, oktatdi, kutatéi vezetdi munkakorre
sz0l0 palyazatok, a Szegedi Tudoményegyetem altal adomanyozhato kitiinteté cimek,
kitlintetések stb. eldterjesztésének véleményezése) €s javaslatot tesz a dékan felé.

- A kar tudomanyos tevékenységét érintd palyazati kérdésekben véleményez €s javaslatot
tesz a dékan felé.

- Szédmon tartja, nyomon koveti és koordinalja a karon folyo kutatdsokat. Ennek
érdekében a kutatast a bizottsag tudomasara kell hozni, valamint a kutatdshoz tartozo
érvényes etikai engedélyt — 0j kutatas esetén a Kutatas megkezdése el6tt — a kutatas
vezetdjének a bizottsadg szdmara hitelt érdemlden igazolni kell. A karon folyo kutatasok
protokolljat kérésre ugyancsak a bizottsag rendelkezésére kell bocsajtani.

2. § Tudomanyos Bizottsag osszetételére vonatkozo rendelkezések

(1) A TUB elndkét és tagjait - a Kari Tandcs véleménye alapjan - a dékan bizza meg harom
évig, a dékan megbizatasanal nem késobbi idépontig terjedd idétartamra. A bizottsag
szavazati jogu tagja csak a Karral szerz6déses jogviszonyban allo habilitalt oktato-kutatd
és/vagy egyetemi docens illetve egyetemi tanar lehet A nem szavazati jogu tagok csak
tanacskozasi joggal rendelkeznek.

(2) A Bizottsag tagjainak joga és kotelessége a Bizottsag eredményes mikodésének eldsegitése.
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A bizottsag tagjai jogosultak
- a bizottsag iilésén részt venni,

- a bizottsadg hataskorébe tartozd barmely iligyben napirendi javaslatot tenni, a bizottsag
iilésén kérdéseket feltenni, intézkedést, modositast kezdeményezni,

- minden olyan informaciohoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbol eredd feladataik
ellatasdhoz sziikséges.

A bizottsag tagjai kotelesek
- személyesen részt venni a bizottsdg munkéjaban (nem helyettesithetok)

- esetleges akadalyoztatasuk esetén tavolmaradasukat az elndknek irasban bejelenteni
legkésobb az iilést megeldzo nap 15 ordig,

- bizottsagi tevékenységiik soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani,

- az eldre iitemezett bizottsagi tilések legalabb 75%-an részt venni,

- irasban jelezni, ha tartos akadalyoztatasuk vagy egyéb ok miatt bizottsagi feladatukat nem
tudjak ellatni, melyet az elnok a dékan felé jelez, aki jogosult a tag felmentését
kezdeményezni.

Személyi kérdésekben/személyeket érintd palyazati eljarasokban a bizottsag tagjainak
titoktartasi kotelezettségiik van.
A bizottsagi tagsag megsziinhet
a. amunkavallaloi jogviszony megsziinésével
b. atagsagrol vald lemondassal,
C. atagot delegalo testiilet altali visszahivassal, vagy
d. etikai vétség esetén.

3. § A bizottsag mitkodése
A bizottsdg munkdjat az elndk iranyitja, koordinédlja, valamint felel a bizottsagi
hatarozatok végrehajtasaért.

A bizottsag tilését az elndk hivja dssze. Az iilést az elnok, akadalyoztatasa esetén az altala
megbizott helyettese, ilyen személy hianyaban az {ilésen a tagok altal sajat maguk koziil
valasztott levezet6 elndk vezeti.

A bizottsag szavazati joggal nem rendelkezd titkarat az elndk kéri fel a tagok koziil. A
titkar feladata a bizottsag dontéseihez sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasanak
biztositasa az elndk és a bizottsag tagjai szamara, a bizottsagi anyagok, jegyzékonyvek,
hatarozatok nyilvantartasa. A jelenléti iv a jegyzokonyv részét képezi. Amennyiben a
bizottsdgnak a tevékenysége soran a személyes adatok megismerésének engedélyezésérdl
sz0l6 hozzajaruld nyilatkozatra van sziiksége, azt a bizottsag titkara szerzi be. Személyi
adatok a bizottsdg tagjain kiviili, harmadik személlyel csak az érintett irasbeli
beleegyezésével kozdlhetok. A bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A bizottsagi tilések
jegyzOkonyvét a Fogorvostudomanyi Kar Dékani Hivatala altal, munkavallaloi koziil
biztositott jegyzOkonyvvezetd késziti el. A jegyzokonyv tartalmazza az tilés helyét, idejét,
napirendjét, a vita lényegét, a hatarozatok szovegét. A jegyzOkonyvet az elndk és a
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jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti és annak egy példanyat eljuttatja a Dékani
Hivatalba. A jegyz6konyv tartalma nem tehetd kozz¢, az a dékani vezetés szamara késziil.

A bizottsag iilései zartak.

Az 1lés napirendjére a bizottsag elndke és tagjai irdsban (elektronikus tton) tehetnek
javaslatot.

A bizottsagi 1ilések napirendjére keriild eloterjesztések irasbeli vagy szobeli
eloterjesztések lehetnek dontéshozatal, véleménynyilvanitas, allasfoglalas, egyetértés
vagy téajékoztatds céljabol, melyeket napirendi pont javaslattal a bizottsag elndkének
elektronikus (e-mail) forméaban kell megkiildeni.

A bizottsag barmely tagja kezdeményezheti a bizottsag 0sszehivasat a napirendi pont
javaslat €s eloterjesztés elnoknek valdé megkiildésével.

Az aktualis napirendi pontok megtargyaldsara a bizottsag tanacskozasait sziikség szerint
az elnok irasban hivja Ossze, az {ilés megkezdését megeldzéen legkevesebb harom
munkanappal. Rendkiviili esetben az §sszehivas hatarideje rovidebb is lehet.

A bizottsag iilését az elndk koteles 0sszehivni, amennyiben azt a bizottsag tagjainak
legalabb 51%-a, a napirendi pont és eldterjesztés megkiildésével irasban kéri. A bizottsagot
ebben az esetben legkésobb a kérelem beérkezését kvetd 10 munkanapra kell sszehivni.

(10) A napirendi pontokkal kapcsolatos relevans irasbeli anyagokat az iiléseket megeldzden

legalabb harom munkanappal a tagok rendelkezésére kell bocsajtani.

(11) A bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon szavazati jogt tagjainak tobb mint a fele (50%+1

f6) jelen van. Hatarozatlanképtelenség esetén az elndk a bizottsdg ismételt {ilését harom
napon beliili idépontra koteles 6sszehivni. Ilyen esetekben a bizottsag iilése a megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(12) A TUB véleményét, allasfoglalasat a szavazati jogu tagjainak egyszerli tobbségi dontése

alapjan, nyilt szavazassal alakitja ki. Szavazni ,,igen”, ,,nem”, ,tartozkodom”, személyi
kérdésekben ,jigen”, ,nem” szavazattal lehet. Szavazategyenldség esetén az elnok
véleménye dont. Titkos szavazast kell tartani személyi tigyekben, illetve a jelenlévd tagok
tobbségének inditvanyara. A titkos szavazdsok végeredményét a dékan a Kari Tandcs
iilésén ismerteti.

(13) Elektronikus tton torténd szavazas: a bizottsag elnokének kezdeményezésére — indokolt

esetben - lehetséges, kivéve a személyi kérdéseket, amikor nem tarthato elektronikus
szavazas.

Az elndk a szilikséges dokumentumokkal egyiitt elkiildi az eldontendd kérdést a bizottsag tagjai

szamara, akik egyéni azonositojuk hasznalataval visszaigazoljdk a dokumentacid
megérkezését €s megvalaszoljak a kérdést (,,igen”, ,,nem”, , tartozkodom”, ,,a kérdés iilés
nélkiil nem donthetd el”). Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Ha ,,a kérdés



iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szama a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb
mint felének valasza, a bizottsagi iilést 0ssze kell hivni.
Az elektronikus szavazast az elndk hitelesiti és errdl a kovetkezo tilésen tajékoztatast ad.

(14)Egyes feladatok elvégzésére a TUB albizottsagokat hozhat létre. A bizottsag elndke a
bizottsdg munkdjanak segitése, a bizottsag elé keriild anyag eldkészitése érdekében eseti
jelleggel szakérto(ke)t kérhet fel.

(15) Az elnok — eseti jelleggel — a bizottsag iilésére meghivhat a tagokon kiviil vélemény-
nyilvanitasi jogkorrel felruhazott mas személyt is. Az eseti meghivottak csak az aktualis
napirendi pont megtargyalasanal vehetnek részt a bizottsag iilésein.

(16) Az ilés ,,Egyebek” napirendi pontjaban minden olyan téma szerepelhet, amelynek
egyeztetése az iilés id6épontjaig esedékessé valt, annak napirendre tlizése nélkiil.

(17) A TUB a javaslatait a Kari Tanacs elé terjesztheti.

(18) A bizottsag dontéseit a titkar foglalja hatarozatba az {ilést kovetd harom napon beliil. A
hatarozatban a dontés 1ényeges elemeit kelld részletességgel, érthetden kell rogziteni és
meg kell jeldlni a végrehajtds hataridejét, a végrehajtasért felelds személy(ek) nevét,
valamint a végrehajtashoz sziikséges pénziigyi fedezet nagysagat és forrasat, amennyiben
az relevans.

(19) Az elndk, illetve akadalyoztatasa esetén helyettese hitelesiti a bizottsag hatarozatat, melyet
az elnok vagy az elndk utasitasara a titkar megkiild a bizottsag tagjai szamara.

4.§ Zaro rendelkezések

(1) A TUB miikddési rendjét a Kari Tanacs hagyja jova, munkdjarol a Kari Tanacsnak szamol
be. A miikodési rend jovahagyasa napjan 1ép érvénybe.

(2) A jelen mikodési rendben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Szegedi

Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendje,
valamint tovabbi vonatkozé szabalyzatok az iranyadok.

A Tudomanyos Bizottsag mikodési rendjét a Kari Tanacs 2021. December 16-an hozott
39/2021 (2021.12.16.) szamu KT hatarozataval elfogadta.
Szeged, 2021. december 16.

Dr. habil. Barath Zoltan s.k. Prof. Dr. Nagy Katalin s.k.
dékan Tudoményos Bizottsag elndke



