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Minden tanév
végén aktualissa valik Mebdora beptenkek
a vakaciot megkezdd didkok » Lédssil
felkészitése a nyari szlinidd alatti mun- “y ”
kavégzésre. Ehhez érdemes attekinteni WM ?

a fontosabb ado- és jarulék, valamint
egyéb szabalyokat is.

Munkaviszony: A munkaltato az
4ltalanos szabalyok szerint a rnunk’fl-
bérbdl 16% személyi jévedelemadot,

tovabba 18,5% jarulékot von le.

A diakok 6nalldan is keresnek munkat,
de jellemzden az un. iskolaszovetkeze-
ti format (pl. Fiirge Diadk, Mel6o—Didk)
részesitik elényben. A nyari munka-
vallalasnak tobbféle foglalkoztatasi
formaja létezik. Munkaviszonyt {6
szabalykent az létesithet, aki a 16, 7,
életévét betdltotte, de az iskolai szinet 1SKolaszévetkezet tagjakeént vée.
idétartama alatt az a 15. életévet betsl- | Zett munka: a nappali tagozatosg
tott tanuld is foglalkoztathatd, ha ta- gtaHUIményokat folytaté tanul6ts]
nulmanyait altalanos iskolaban, szak- _fha]lgat(’)tél csak a 1 »
iskoldban vagy kdzépiskoldban nappa-  jovedelemadot kell
li rendszerti képzésben folytatja. i

6% személyi
levonni.

....................

Milyen formaban vallalhat munkat

Egyéb jogviszony: megbizasi szer-
egy diak?

zbdéssel végzett munka esetét} a
kifizetd a jovedelembdl levonja a
16% személyi jovedelemadot, és ’
meghatarozott 0sszeg folott jarulé-

kot is.

A tanuld - mindenki mashoz hasonlo-
an— alkalmazhato:

e  munkaviszonyban;

munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban (ilyen példaul a megbi-
74si szerz0dés);

Egyszeriisitett foglalkoztatss: ;

. egyszertsitett ~ foglalkoztatés i i
keretében; ;il}leZOgazdaségi, vagy turisztikaj ':
) ] iidén ira. &
. héztartasi alkalmazottként. i ymunkara, és

- alkalmi munkgra Iétesithets.
_::'Ad()- ¢s jarulékmentes
i mazo kereset, ha ay
4510 forintot nem h

Mi a teenddje annak, aki nem ren-

delkezik még adokartyaval? az ebbd] szar.

Barmilyen formaban keriil sor a diak- atlagosan a napi
mugklélza, a t?(nlllll(')n;k mindfatr}kéjpﬁe{l . aladja me o
rendelkeznie kell adéazonositd jellel.  !Ha meghalad;

Aki még nem igényelt adéazoposité itas Hangainag:z’éﬁlffr a foglalkozta-
jelet, a 13T34-es nyomtatvany kitolté- | at megszorozzyk

A dikhok bevallis.
by ttsbgineh ljescll

A személyi jovedelemadorol, a
didkmunka kapcsan, évente egy-
szer, az addévet kovetben kell
bevallast benyujtani.

2014. februar 15-ig lehetdség
van egy formanyomtatvanyon
kérni az addhatdsagtol, hogy a
bevallast készitse el. A NAV az
elkészitett adobevallast kikildi,
mellyel - az adatok egyezOsége
esetén tovabbi teendd mar
nincs.

Ha ez elmarad, 2014. majus 20.
lesz a személyi jovedelemado
bevallas benytjtasi hatarideje,
amely teljesithetd:

® Adoényilatkozaton, vagy a

® ]353-as szamu bevallason.

A bevallashoz semmilyen doku-
mentumot nem kell csatolni,
azokat az adozonak 5 évig
(eléviilési id6) meg kell Oriznie.

A bevallas elkiildheté elektroni-
kusan (ligyfélkapu) vagy postai
uton, illetve személyesen is be-
adhato.

oNAV-igare secesse eatl”
- ADOgaui dell]

sével teheti ezt meg. Az igényléshez
rendszeresitett nyomtatvany beszerez-
hetd az lgyfélszolgalatokon, vagy

: 45] O.fo’rinttal, ¢s a keresetnek az e
-f?lettl reészet terheli 169 személyi
iJovedelemado, amely a kovetkezg

i¢vben a szemelyi jovedelemad be-

vallassal egy idében esedékes.

letdlthetd a www.nav.gov.hu honlap-
rol. A kartya igénylése els6 alkalom-
mal ingyenes.

Haztartasi munka: ha természetes sze-

1 mély alkalmazza a diakot pélfiéul ,

I babysitter-ként, vagy haztartasi r?gpkak

| elvégzésére. Ez adérendszeren kiviili kgre
! set, melyet nem kell a didknak bevallam',
: csak az 6t foglalkoztatd személyt terheli

1 bejelentési kotelezettseg.
L

Fontos, hogy mindig legyen a diak
birtokaban egy munkaszerzodés,
megbizasi szerz6dés, melyet mind

a diak, mind a munkaltato alairt.

Tanuléknak— A didkmunkdrd|



http://www.nav.gov.hu

Az elektronikus tigyintézés kulcsa egy internetkapcso-
lattal rendelkezd szamitogép valamint egy egyszeri

@ Adéi: 'ﬁlﬁﬁ'ltia‘ :Ez 4 ediro.
mibusshn
W |

Ugyfélkapu-regisztracio.

C—\ :::i A lehet6séggel élve a fiatalok hivatali ugyeiket kony-
nyebben, gyorsabban tudjdk majd intézni. Hasznalata-
hoz nem kell mas, mint az orszag barmely adéhivata-
laban vagy a megyei kormanyhivatalok jarasi hivatala-
iban (korabbi okmanyirodak) kezdeményezhets re-
gisztracid, amelyhez ervényes személyazonositasra
szolgalé okmany és egy mikéds e-mail cim sziiksé-
ges. Az ugyfélkapus regisztraciot kovetden otthonrol
is nyomon kévethet6 az adobevallasok, adobefizetések
teljesitése, vagy akar a munkaltato bejelentési kotele-
zettségének teljesitése is. Emellett folyamatosan bdviil
a kilonboz6 kozigazgatasi szerveknd] az lugyfélka-
punk keresztiil intézhetd ugyek kore.

Javasoljuk, hogy a bevallasi kotelezettségiiket a dia-
kok elektronikusan teljesitsék, az echhez sziikséges
program a www.nav.gov.hu oldalrél letdlthets.

A telefonos tgyféltajekoztatd és
igyintéz6 rendszer (U?C),
igyféltajékoztatasra, és egyedi iigy-
intézésre alkalmas. A rendszer hasz-

nalatdhoz addazonositdo jel és PIN Altalanos esetben telefonos’téj é-

kod sziikséges. A PIN kod a TEL koztatds az alabbi telefonsza-

elnevezésii nyomtatvanyon kérhetd. mon kérhetd: T
Az ligyintéz6i rendszerben a didkok 06/40/42-42-42 zaigazr‘%%n::g o Adoaratinio
szamara is fontos ligyek pl.: 06/20/33-95-888 Sszz,;ged’ Bocjz,ai Addiga

. adofolyoszamlaval kapcsola- 06/30/33-95-888

tos egyedi tajékoztatas, 0670/33.95.888

° bevallassal kapcsolatos tajé- ® ® 0 000 0 o
koztatas, papiralapu bevallas
esetén személyes jelenlétet )

igé 6 javitd im: 62/567-5
nem igénylQ javitas, Telefonszdm: 6
o Faxszdm: 62/567-715

. torzsadatokkal kapcsolatos e e

tajékoztatas, bejelentés, val-
tozas bejelentés.

UCC telefonszama : 06/40/20-21-22
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